


NOTRE VISION

Les transports sont essentiels au bien-être de tous 
les Canadiens. Nous avons tous besoin d'un réseau de
transport fiable, sécuritaire et durable pour desservir nos
collectivités et nous relier à nos partenaires commerciaux.

Transports Canada est le Ministère responsable d’élaborer
des politiques et des programmes de transport pour 
assurer aux Canadiens un réseau de transport sûr et 
sécuritaire, efficace et respectueux de l’environnement.

NOTRE RÔLE
Transports Canada travaille fort pour que le réseau 
canadien de transport demeure l’un des plus sécuritaires
au monde. Nous élaborons des règlements touchant la
sécurité et la sûreté et veillons à leur application. Nous 
favorisons aussi la recherche de moyens pour cerner,
prévenir et réduire les menaces et les risques pour les
Canadiens. Nos programmes contribuent à renforcer 
l’économie du pays en créant des emplois, en attirant des
entreprises, et en stimulant le commerce et le tourisme.

Nous œuvrons également à la réduction des émissions 
de gaz à effet de serre et de la pollution de l’air, du sol 
et de l’eau directement liées au transport routier, 
ferroviaire, aérien et maritime.

En ce sens, nous mettons de l’avant le Programme de l’air
pur au moyen de règlements sur les émissions du secteur
des transports. Nous travaillons aussi à faire progresser le
commerce et la compétitivité grâce au réseau de transport
et à renforcer la sécurité et sûreté des transports. Dans le
secteur aérien, par exemple, Transports Canada œuvre à
améliorer le contrôle de sécurité des passagers et des non-
passagers et à mettre en place un programme de contrôle
de sécurité du fret aérien.

Les 5 3 00 employés de Transports Canada à travers 
le pays veillent à s'assurer que les Canadiens disposent 
du réseau de transport le plus sûr et le plus sécuritaire 
qui soit, digne de la confiance du public. 



• Services administratifs

• Finances

• Gestion de l'information et des technologies

• Ressources humaines

CE QUE NOUS FAISONS
Les équipes des services administratifs et des finances
fournissent des services et développent des systèmes
dans des domaines tels que : la gestion financière,
l’administration, les services de téléphonie et la gestion
des immeubles.

L’équipe de la gestion de l'information et des technologies
assiste les autres directions dans la classification et
l’archivage de leurs documents physiques et fichiers
électroniques. Elle offre aussi l’approvisionnement,
le soutien et le dépannage technique informatique.

L’équipe des ressources humaines offre une vaste gamme
de services et de programmes aux gestionnaires et aux
employés dans les domaines suivants : classification
d'emplois, rémunération et avantages sociaux, langues
officielles, dotation, relations de travail, santé et sécurité,
formation, et gestion de carrière.

POSSIBILITÉS D’EMPLOI :
• Agent financier

• Analyste de soutien des technologies de l’information

• Spécialiste de la gestion de l’information

• Conseiller en ressources humaines

• Spécialiste en relations de travail

• Adjoint administratif

Note : Les postes de soutien administratif se retrouvent

également dans les autres directions de Transports Canada.

SCOLARITÉ REQUISE
Le niveau d’études et d’expérience requis varie en fonction
du poste, allant d’un diplôme d’études secondaires au
minimum jusqu’à des études universitaires dans des
domaines tels que :

• Comptabilité, finances, administration, technologies
de l’information, gestion de l’information

• Gestion des ressources humaines, relations industrielles,
administration publique, développement organisationnel,
sciences sociales

Visitez le site www.emplois.gc.ca pour obtenir une liste
complète des exigences de chaque description de poste.

SERVICES GÉNÉRAUX



SURFACE - TRANSPORT FERROVIAIRE ET TRANSPORT DES MARCHANDISES DANGEREUSES 

CE QUE NOUS FAISONS
La Direction du transport de surface veille à ce que
les expéditeurs, les transporteurs, les destinataires de
marchandises dangereuses, ainsi que les compagnies 
ferroviaires, respectent les normes de sécurité. Nous 
intervenons par l'entremise d'un programme d'inspection 
et de vérification qui repose sur une approche de gestion
basée sur le risque. À ce titre, mener des enquêtes et 
mettre en application des lois font partie intégrante de 
nos fonctions, notamment dans les secteurs suivants :

• L’exploitation ferroviaire (respect de la vitesse, des 
signaux, etc.), la santé et la sécurité au travail (pour les 
employés à bord des trains) et le matériel roulant ferrovi-
aire (condition mécanique des wagons et des locomotives)

• L’ingénierie de la signalisation (aiguillage et passages à
niveau) et des voies ferrées (géométrie, défauts de voie,
usure du rail)

• Le transport des marchandises dangereuses – conformité
des emballages, de la documentation et des indications 
de danger, mise en place des plans d’intervention 
d’urgence, intervention sur les lieux d’accidents, etc.

POSSIBILITÉS D’EMPLOI :
Domaine ferroviaire

• Inspecteur de l'exploitation ferroviaire

• Inspecteur de matériel roulant

• Inspecteur de l’infrastructure ferroviaire

• Ingénieur des installations ferroviaires

• Analyste

Domaine des marchandises dangereuses

• Inspecteur des marchandises dangereuses

• Spécialiste des mesures correctives 
en marchandises dangereuses

• Analyste

SSCCOOLLAARRIITTÉÉ  RREEQQUUIISSEE
Le niveau d’études et d’expérience requis varie en fonction
du poste, allant d’un diplôme d’études secondaires au 
minimum jusqu’à des études universitaires dans des 
domaines tels que :

• Chimie, biologie, biochimie, ingénierie

Visitez le site www.emplois.gc.ca pour obtenir une liste 
complète des exigences de chaque description de poste.



PROGRAMMES

CE QUE NOUS FAISONS
La Direction des programmes voit à l’implantation des
politiques et programmes reliés à l'exploitation et l’entre-
tien d’une quarantaine d’installations aéroportuaires
et portuaires de la région du Québec. Nous gérons un
programme de cessions portuaires conformément à la
Politique maritime nationale et administrons le Programme
d'aide aux immobilisations aéroportuaires (PAIA). Nous
faisons également la surveillance administrative des
baux de deux aéroports internationaux et de cinq
administrations portuaires canadiennes.

Nous veillons également à ce que notre réseau de
transport soit respectueux de l’environnement et à ce
que ses activités soient durables. Pour ce faire, nous
gérons notamment des sites contaminés, réalisons des
évaluations environnementales et faisons la promotion
du transport durable.

POSSIBILITÉS D’EMPLOI :
• Gestionnaire

• Conseiller stratégique

• Ingénieur

• Technologue en génie civil ou électrique

• Agent de l'environnement

• Agent en gestion immobilière

• Agent de programmes

SCOLARITÉ REQUISE
Le niveau d’études et d’expérience requis varie en fonction
du poste, allant d’un diplôme d’études secondaires au
minimum jusqu’à des études universitaires dans des
domaines tels que :

• Sciences environnementales, génie civil et électrique,
géologie, chimie, biologie, affaires publiques ainsi que
gestion, politique ou administration des affaires

Visitez le site www.emplois.gc.ca pour obtenir une liste
complète des exigences de chaque description de poste.



AVIATION CIVILE

CE QUE NOUS FAISONS
La Direction de l’aviation civile exécute un programme
complet d’inspections et d’évaluations qui vise à assurer 
la conformité aux exigences réglementaires. Nous surveil-
lons ainsi l’ensemble des composantes du transport aérien
et favorisons un engagement partagé avec les intervenants
de l’industrie pour l’amélioration constante de la sécurité.
Nous établissons et administrons également des politiques
et des règlements, en utilisant une approche systémique 
de la gestion des risques, pour le système d’aviation civile
le plus sécuritaire qui soit pour le Canada et les Canadiens. 

POSSIBILITÉS D’EMPLOI :
• Inspecteur de la sécurité de l'Aviation civile 

(pilote de ligne ou commercial, avion ou hélicoptère)

• Inspecteur de la sécurité de l'Aviation civile 
(entretien des aéronefs)

• Inspecteur de la sécurité de l'Aviation civile 
(sécurité de la cabine, etc.)

• Ingénieur principal de la certification des aéronefs

• Agent des programmes spéciaux

SCOLARITÉ REQUISE
Le niveau d’études et d’expérience requis varie en 
fonction du poste, mais la majorité des emplois requièrent
au minimum un diplôme d’études secondaires.

Visitez le site www.emplois.gc.ca pour obtenir une liste 
complète des exigences de chaque description de poste.



COMMUNICATIONS ET MARKETING

CE QUE NOUS FAISONS
La Direction des communications et du marketing offre 
des services et des conseils en communications internes 
et publiques. Nous réalisons différentes publications 
et produits, nous organisons des événements publics 
et médiatiques, nous gérons un programme de relations 
avec les médias ainsi que les fonctions de multimédia 
et d’édition, incluant l’Internet et l’intranet régional. 
Nous offrons des conseils stratégiques en matière de 
communication aux autres directions, en traitant la gestion
d’enjeux et en les appuyant en situations d’urgence et de
crise. Nous coordonnons également des activités de 
marketing, telles que la participation à différents salons 
et expositions, et nous veillons au respect de l’identité
visuelle de Transports Canada pour tout ce qui concerne
nos produits de communications.

POSSIBILITÉS D’EMPLOI :
• Agent des communications

• Agent de marketing

• Agent Web et multimédia

• Conseiller en communications stratégiques

SCOLARITÉ REQUISE
Le niveau d’études et d’expérience requis varie en fonction
du poste, mais la majorité des emplois requièrent au 
minimum un diplôme d’études collégiales ou de niveau 
universitaire dans des domaines tels que :

• Communications, marketing, relations publiques, 
administration publique, journalisme, multimédia 

Visitez le site www.emplois.gc.ca pour obtenir une liste 
complète des exigences de chaque description de poste.



SÉCURITÉ MARITIME

CE QUE NOUS FAISONS 
La Direction de la sécurité maritime s’emploie à protéger 
la vie des gens en mer, l’environnement et le transport
sécuritaire des marchandises, afin que le transport 
maritime soit efficace et favorise des pratiques sécuri-
taires et durables. Nous recevons notre mandat principal
de la Loi sur la marine marchande du Canada ainsi que 
de la Loi sur la protection des eaux navigables.

POSSIBILITÉS D’EMPLOI :
• Agent de protection des eaux navigables

• Agent du développement de la sécurité nautique

• Agent de la planification des mesures d’urgences

• Inspecteur maritime

• Registraire de navires

SCOLARITÉ REQUISE
Le niveau d’études et d’expérience requis varie en 
fonction du poste, mais la majorité des emplois requièrent
au minimum un diplôme d’études collégiales.

Visitez le site www.emplois.gc.ca pour obtenir une liste 
complète des exigences de chaque description de poste.



COORDINATION ET POLITIQUES

CE QUE NOUS FAISONS
La Direction de la coordination et des politiques est en 
lien constant avec les principaux intervenants du monde
des transports et s’assure de la participation régionale 
au développement des politiques de transport. Nous effec-
tuons des analyses économiques et observons l’évolution
de l’industrie des transports au Québec. Nous fournissons
des conseils et du soutien dans le cadre des relations
fédérales-provinciales et par le biais de diverses initiatives,
nous renforçons les partenariats et les réseaux de 
Transports Canada au Québec.

POSSIBILITÉS D’EMPLOI :
• Économiste

• Analyste des transports

SCOLARITÉ REQUISE
Le niveau d’études et d’expérience requis varie en fonction
du poste, mais ces emplois requièrent au minimum un
diplôme universitaire dans des domaines tels que :

• Économie, sociologie, statistiques

Visitez le site www.emplois.gc.ca pour obtenir une liste 
complète des exigences de chaque description de poste.



SÛRETÉ DES TRANSPORTS ET PRÉPARATIFS D’URGENCE

CE QUE NOUS FAISONS 
La Direction de la sûreté des transports et préparatifs 
d’urgence œuvre à maintenir et à améliorer la sûreté 
du réseau de transport au Canada. Nous privilégions 
des interventions telles que les inspections de conformité,
la promotion et la sensibilisation du public pour s’assurer
du respect des exigences réglementaires en matière de
sûreté pour le transport aérien, maritime et de surface.

POSSIBILITÉS D’EMPLOI :
• Inspecteur de la sûreté des transports

• Coordonnateur régional des préparatifs d'urgence

SCOLARITÉ REQUISE
Le niveau d’études et d’expérience requis varie en 
fonction du poste, mais la majorité des emplois requièrent
au minimum un diplôme d’études secondaires.

Visitez le site www.emplois.gc.ca pour obtenir une liste 
complète des exigences de chaque description de poste.



UN EMPLOYEUR DE CHOIX

Vous souhaitez être du voyage et contribuer au mieux-être
de la population canadienne?

Voici quelques raisons qui font de la fonction publique
fédérale, dont Transports Canada, un employeur de choix :

• Rémunération concurrentielle et avantages 
sociaux complets

• Accès à la formation continue

• Possibilités d’avancement

• Mobilité de l’emploi

• Respect de la diversité et de l’équité 
en matière d’emploi

• Programmes de stages

Les différentes directions de Transports Canada, région 
du Québec, offrent de nombreuses possibilités d’emplois.

Pour vous joindre à notre équipe, visitez le www.emplois.gc.ca.




